
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
 

SAN BIAGIO di CALLALTA (TV) - SCUOLE INFANZIA PRIMARIE E SECONDARIE DI 1° GRADO 
COMUNI: SAN BIAGIO DI CALLALTA (TV) – ZENSON DI PIAVE (TV) 

Tel. 0422/895335   E-Mail TVIC832007@istruzione.it   TVIC832007@pec.istruzione.it sito internet: www.icsanbiagio.gov.it   Fax 0422/797139 

 

Via II Giugno, 43 CAP 31048    C.F. 80019120262 DISTRETTO SCOLASTICO N°18 TREVISO SUD      
COD. MIN. TVIC832007 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

PIANO TRIENNALE PER LA 

TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 

 

(PTTI) 

2016-2018 

________________________________________ 
  

mailto:tvee047003@istruzione.it
mailto:TVIC832007@pec.istruzione.it


 

 

 

PTT12016-18  

SOMMARIO  

PREMESSA ............................................................................................................................................................................................................ 3  

1.SUPPORTO NORMATIVO  ............................................................................................................................................................................... 3  

2.ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE  .................................................................................................................................................................... 4  

 DEFINIZIONE DEGLI STANDARD DI PUBBLICAZIONE DEI DATI  ................................................................................................ 5  

 INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE E AGGIORNAMENTI  .................................................................................................. 5  

3.INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI  .......................................................................................................................................................6  

4.COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER  ............................................................................................................................................ 7  

 LE GIORNATE DELLA TRASPARENZA  .............................................................................................................................................. 7  

5.PEC  ...................................................................................................................................................................................................................... 7  

6.ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ................................................................................................................................................................ 8  

7.I FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO ............................................................................................................................. 8  

 D FLUSSI DELLA TRASPARENZA ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONALE  ............................................................................. 9  

 D FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE  ................................................................................................................................. 10  

 D FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D.L.vo 196/2003  ..................................................................................................................10  

8.DIFFUSIONE DEL PTTI  ................................................................................................................................................................................. 11  

9.DIFFUSIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"  ........................................................................................... 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
 
 
 



PTI12016-18  

PREMESSA  

Il D. Lgs. 33/2013 riordina interamente la disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e  

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, per una "accessibilità totale delle  

informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni" finalizzata a  

"favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse  

pubbliche" (art. 1).  

La pubblicazione dei documenti e delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività della Scuola  

risponde dunque all'esigenza di accessibilità e di trasparenza, allo scopo di favorire forme diffuse di  

controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza  

amministrativa può essere definita, in via generale, come un principio attraverso il quale deve esplicarsi  

l'attività e l'organizzazione di una pubblica amministrazione, finalizzato alla possibilità che tutti i cittadini  

abbiano accesso diretto e conoscenza del patrimonio informativo e documentale della pubblica  

amministrazione  

Sulla base delle linee guida contenute nella delibera n. 105/2010 ANAC (ex CIVIT), viene redatto i l  

presente programma triennale pubblicato all'interno dell'apposita sezione "Amministrazione trasparente",  

accessibile dal sito scolastico dell'Istituto Comprensivo di San Biagio di Callaltar: www.icsanbiagio.gov.it  

La redazione del Programma Triennale per la Trasparenza e Integrità è strutturata in sezioni relative a:  

1. Supporto normativo,  

2.Attività di pianificazione, definizione degli standard di pubblicazione dei dati, individuazione dati da  

pubblicare e aggiornamenti - albo pretorio e amministrazione trasparente,  

3. Individuazione dei responsabili,  

4. Iniziative di coinvolgi mento degli stakeholder e promozione della cultura della trasparenza,  

5. Posta elettronica certificata (PEC),  

6. Attuazione del programma,  

7. I flussi della trasparenza e monitoraggio,  

8. Diffusione del PTTI,  

9. Diffusione della sezione "Amministrazione trasparente".  

1. SUPPORTO NORMATIVO  

Il Programma Triennale per, la Trasparenza e l'Integrità si qualifica come il naturale compimento del  

complesso percorso di riforma del sistema pubblico italiano volto a rendere sempre più accessibile ai  

cittadini il mondo delle istituzioni, normato dall'art. 11 del D. Lgs. 150/2009 , che, al comma 2 e al a  

comma 7, ne disciplina finalità e contenuti ed integrato successivamente dal D. Lgs 33/2013 che riordina  

la disciplina sulla pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche  

Amministrazioni definendo le specifiche e le regole tecniche (Allegato A) nei siti istituzionali di documenti,  

informazioni e dati relativi alla organizzazione e attività delle pubbliche amministrazioni.  

Uno dei concetti di rilievo è riportato all'art.4 co. 4 "Nei casi in cui norme di legge o di regolamento  

prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non  

intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle  

specifiche finalità di trasparenza della pubblicazione". Vengono definite le qualità delle informazioni e il  

diritto di accesso civico, l'obbligo di conservazione dei dati nella sezione del sito di archivio alla scadenza  

del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione.  

La legge n. 69/2009 aveva introdotto particolari obblighi di trasparenza per le Amministrazioni Pubbliche  

tra cui quello di pubblicare sul proprio sito internet le retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di  

posta elettronica e i numeri telefonici ad uso professionale del dirigente, i tassi di assenza e di  
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maggiore presenza del personale. Tale prescrizione normativa è stata successivamente integrata e  

specificata da successive circolari emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica (circolari n.3 e n.5  

del 2009 e circolare n. 1 del 2010) e innovata dall'art. 11 D. Lgs 150/2009 e ripreso successivamente  

all'art. 10 del D.Lgs n.33/2013 il quale impone alle Pubbliche Amministrazioni di pubblicare sul proprio  

sito internet il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità ed il relativo stato di attuazione  

indicando le iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza, legalità e sviluppo della cultura  

dell'integrità.  

È un piano in stretta connessione con il piano di prevenzione della corruzione e con la programmazione  

strategica e operativa definita anche nel Piano della performance di cui è richiesta la pubblicazione nella  

medesima sezione del sito.  

Il principio di trasparenza investe il settore contabile, patrimoniale e amministrativo e concorre alla  

realizzazione di una amministrazione aperta al servizio del cittadino.  

La Legge 7 agosto 1990 n. 241, definisce i principi generali dell'attività amministrativa ed indirizza le  

attività preordinate:  

 alla conclusione del procedimento (art. 2);  

 alla definizione dell'unità organizzativa responsabile del procedimento (art. 4);  

 all'individuazione del responsabile del procedimento (art. 5).  

In coerenza con quanto previsto dal citato art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "Codice  

dell'Amministrazione digitale"(CAD), i slti istituzionali devono contenere l'elenco dei procedimenti  

amministrativi di competenza dell'Amministrazione titolare del sito e per ciascuno indicare:  

 l'ufficio dirigenziale cui compete il procedimento ed il relativo responsabile;  

 il termine per la conclusione del procedimento; 

 l'unità organizzativa responsabile dell'istruttoria, di ogni altro adempimento procedimentale e  

dell'adozione del provvedimento finale;  

 le scadenze e le modalità di adempimento dei procedimenti 

Il servizio di consultazione dell'elenco dei procedimenti dovrà essere raggiungibile dalla home page del  

sito, in posizione ben evidente, e correlata alle sezioni informative sui procedimenti ed a quelle di  

distribuzione della modulistica e servizi on line.  

Le Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010), previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n.  

8, del Ministero per la Pubblica Amministrazione e l'Innovazione prevedono che i siti web delle P.A.  

debbano rispettare il principio di trasparenza tramite l' "accessibilità totale" da parte del cittadino alle  

informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione dell'Ente pubblico, definendo inoltre i contenuti  

minimi dei siti istituzionali.  

2. ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE  

L'attività di pianificazione si espleta su base triennale con attuazione annuale con specifico riferimento a:  

1. mantenimento ed aggiornamento delle informazioni contenute sul sito internet della scuola;  

2. elaborazione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione delle attività consistenti in: piano  

offerta formativa, programma annuale, relazione medio periodo e conto consuntivo;  

3. contrattazione integrativa, relazione tecnico finanziaria e illustrativa, certificata dagli organi di  

controllo;  

4. rispetto degli obblighi di pubblicazione di dati relativi all' organizzazione e attività della scuola, incarichi  

di collaborazione e consulenza, dati aggregati all'attività amministrativa, atti relativi alle attività degli  

organi collegiali, dati relativi ai procedimenti amministrativi e controlli su dichiarazioni sostitutive e  

acquisizione d'ufficio degli atti, graduatorie di istituto.  

Tutte le iniziative adottate per il raggiungimento degli obiettivi del programma e il loro stadio di  

attuazione saranno verifica bili dai portatori di interesse e dai cittadini e costituiranno al tempo stesso un  

valido strumento per consentirne il miglioramento continuo.  

4  



PTI12016-18  

DEFINIZIONE DEGLI STANDARD DI PUBBLICAZIONE DEI DATI  

Nella realizzazione del nostro sito scolastico sono stati tenuti presenti i requisiti richiamati dalle "Linee  

guida per i siti web della Pubblica Amministrazione 2010, 2011 e vademecum 2012 " in merito:  

 trasparenza e contenuti minimi dei si ti pubblici,  

 aggiornamento e visibilità dei contenuti,  

 accessibilità e usabilità che si realizzano anche tramite il miglioramento del linguaggio usato per  

la stesura degli atti.  

La pubblicazione di tali dati verrà adeguata ad eventuali nuove esigenze che si dovessero manifestare  

anche da parte dell'utenza o dei loro organi rappresentativi (comitato genitori, consiglio di istituto)  

attraverso monitoraggi periodici che saranno approntati dall'Amministrazione referente del presente  

Programma triennale.  

Nella sezione del sito web "Amministrazione trasparente" sono indicate le tipologie dei dati dei quali è  

obbligatoria la pubblicazione.  

Nella varie sottosezioni si procederà alla pubblicazione dei dati già inseriti in amministrazione trasparente  

raccogliendoli con criteri di omogeneità consentendo ne così l'immediata individuazione e consultazione, 

al  

fine di arricchire nel tempo la quantità di informazioni a disposizione dell'utenza, e pertanto la conoscenza  

dei molteplici aspetti dell'attività svolta del nostro Istituto.  

Nella sezione "albo pretorio" si procederà alla pubblicazione dei dati già inseriti in amministrazione  

trasparente raccogliendoli con criteri di omogeneità consentendone così l'immediata individuazione e  

consultazione, al fine di arricchire nel tempo la quantità di informazioni a disposizione dell'utenza, e  

pertanto la conoscenza dei molteplici aspetti dell'attività svolta del nostro Istituto  

Unico limite oggettivo all'esposizione dei dati attiene a quanto previsto dalla legge in materia di  

protezione dei dati personali, nonché a tutta la documentazione soggetta al segreto di stato o al divieto di  

divulgazione.  

Con cadenze periodiche sono previste apposite sessioni nelle quali verrà effettuato l'aggiornamento e il  

monitoraggio sullo stato di avanzamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrità, i cui  

esiti verranno divulgati sul sito stesso. Il Programma triennale viene adottato entro e non oltre il 31  

gennaio di ogni anno. Il Programma indica gli obiettivi di trasparenza di breve (un anno) e di lungo  

termine (tre anni). E' un programma triennale "a scorrimento" idoneo a consentire il costante  

adegua mento del Programma stesso.  

INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE E AGGIORNAMENTI  

ALBOONLINE  

La legge n. 69 del 18 giugno 2009, riconosce l'effetto di pubblicità legale solamente agli atti ed ai  

provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti informatici.  

L'Istituto Comprensivo di San Biagio di Callalta, nel rispetto della normativa richiamata, e perseguendo 

l'obiettivo di  

modernizzare l'azione amministrativa mediante il ricorso agli strumenti ed alla comunicazione  

informatica, ha realizzato l'Albo d'Istituto (pubblicità legale). Gli atti pubblicati sull'Albo Pretorio On Line,  

relativi all'Istituto sono i seguenti:  

1. Comunicazioni  

2. Affari generali (Consiglio di Istituto)  

3. Bandi di gara  

4. Contabilità/Liquidazioni! Acquisti  

5. Contratti integrativi d'Istituto  
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6. Delibere del Consiglio d'Istituto  

7 . Didattica/Alunni  

8. Graduatorie  

9. Incarichi di consulenza e collaborazione  

10. Personale Docente/ATA  

11. Regolamenti  

12. Bilanci  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 2013 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.  

33 recante disposizioni in materia di "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,  

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".  

Il provvedimento, predisposto in attuazione dei principi e criteri di delega previsti dall'articolo l, comma  

35, della Legge n.190/2012 (c.d. "anti-corruzione"), riordina - in un unico corpo normativo - le  

numerose disposizioni legislative in materia di 7 obblighi di informazione, trasparenza e pubblicità da  

parte delle pubbliche amministrazioni, susseguitesi nel tempo e sparse in testi normativi non sempre  

coerenti. Tuttavia, il decreto non si limita alla sola ricognizione e al coordinamento delle disposizioni  

vigenti ma modifica ed integra l'attuale quadro normativo, prevedendo ulteriori obblighi di pubblicazione  

di dati ed ulteriori adempimenti.  

La trasparenza è intesa come "accessibilità totale" delle informazioni concernenti l'organizzazione e  

l'attività amministrativa e costituisce "livello essenziale" delle prestazioni che devono essere garantite su  

tutto il territorio nazionale (ai sensi dell'art. 117, comma 2, lett.m, Costituzione).  

La pubblicazione on line di atti e documenti, così come imposta dal Decreto, favorisce "forme diffuse di  

controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche"; "concorre ad  

attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialità, buon andamento,  

responsabilità, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla  

nazione".  

L'IC di San Biagio di Callalta, nel rispetto della normativa, ha realizzato la sezione denominata 

"Amministrazione trasparente"; la medesima è organizzata in sottosezioni all'interno delle quali sono 

inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti dal Decreto Trasparenza.  

3. INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI  

Per quanto attiene ai dati di competenza di ciascun settore, all'interno degli stessi sono individuati dei  

responsabili che si occupano dell'inserimento manuale sul sito istituzionale della scuola.  

Si elencano di seguito i referenti per l'attuazione del programma per la trasparenza:  

@.. Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione: è il Dirigente  

Scolastico Reggente Elisabetta Costa-Reghini che esercita l'attività di controllo finalizzata al 

rispetto della normativa vigente relativa all'adempimento degli obblighi di pubblicazione e 

provvede all'aggiornamento del Programma triennale di trasparenza e integrità oltre che a 

favorire iniziative di promozione della trasparenza ai sensi dell'art.43 cap Vi del D.Lgs 33/2013.  

@- Altri Responsabili dell'attuazione concreta del Piano trasparenza e Integrità che  

pubblicano documenti sul sito. Istituzionale sono:  
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 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e personale amministrativo della segreteria  

scolastica: Alfonso Zanatta 'che coordina in questo ambito l'attività degli assistenti  

amministrativi in merito alla pubblicazione e redazione dei documenti e pubblica sull'albo  

d'istituto (pubblicità legale) i documenti relativi alla contabilità, bandi e organi collegiali;  

 Il personale amministrativo della segreteria scolastica;  

 Ins. Antonio Tropeano, con ruolo di responsabile e amministratore del sito web per la parte 

didattica e l’Assistente Amministrativo Morosin Federico per la parte amministrativa. 

Entrambi si occupano della gestione, manutenzione e pubblicazione dei contenuti in 

collaborazione con il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A.  

4. COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER  

L'organizzazione scolastica, stante la presenza degli organi collegiali di cui alla parte prima, titolo 10 del  

D.L.vo 297/1994, è strutturalmente predisposta per l'interfacciamento con gli stakeholder; sia interni che  

esterni. Conseguentemente gli Organi Collegiali rappresentano il luogo privilegiato ove si realizza  

l'elaborazione, l'attuazione e la manutenzione del PTTI.  

Per favorire quanto sopra:  

- l'atto di indirizzo e la proposta di PTTI, a cura del responsabile, viene trasmessa con congruo anticipo,  

rispetto alla seduta di adozione, a tutti i membri del consiglio d'istituto;  

- negli O.d.G. delle sedute degli organi collegiali, con cadenza almeno semestrale è inserito il seguente  

punto: stato di attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità.  

Alla stesura del Programma ha partecipato il DS, il DSGA e il responsabile del sito.  

LE GIORNATE DELLA TRASPARENZA  

Il PTTI individua nelle assemblee dedicate alle elezioni dei rappresentanti dei genitori negli Organi  

Collegiali di cui all'Art. 21, comma 1 dell'OM 215/1991, i momenti in cui realizzare una capillare  

informazione sui contenuti del presente Programma e del Piano e la relazione sulla performance di cui  

all'articolo 10, comma l, lettere a) e b), del D.L.vo 150/2009, come previsto al comma 6 dell'Art. 10 del  

D.L.vo 33/2013. Altri momenti sono rappresentati dalle giornate di accoglienza ed orientamento per le  

famiglie degli alunni iscritti nel corso del primo biennio. Gli esiti attesi dalle predette "giornate della  

trasparenza" sono:  

- feedback per il miglioramento della performance;  

- feedback per il miglioramento dei servizi.  

5. PEC  

L'Istituto Comprensivo di San Biagio di Callalta ha da tempo dato attuazione al Decreto del Presidente 

della Repubblica 11 febbraio 2005 n. 68 dotandosi di indirizzi di posta elettronica certificata (PEC).  

Questo servizio può essere utilizzato anche dall'utenza e permette di inviare, in maniera sicura, le  

comunicazioni di carattere amministrativo aventi valenza legale.  

L'indirizzo di PEC dell'Istituto è disponibile nella home page del sito scolastico www.icsanbiagio.gov.it    

Sono comunque esclusi dalla procedura di accettazione da PEC tutti i documenti che per disposizione di  

norma (regolamenti, bandi e avvisi), debbano pervenire nella forma cartacea tradizionale, come ad  

esempio le offerte di gara in busta chiusa.  
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6. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA  

Il Programma triennale per la trasparenza e integrità dell'LC di San Biagio di Callalta prevede obiettivi di 

trasparenza a breve termine (un anno), e a medio e lungo termine (tre anni).  

OBIETTIVI A BREVE TERMINE  

 Adeguamento della pubblicazione di tutta la documentazione e atti "Amministrazione trasparente" ai 

sensi dell'allegato A del Dlgs 33/2013,  

 Adeguamento della pubblicazione di tutta la documentazione e atti in "Albo pretorio on line",  

 Implementazione wi-fi di tutto l'istituto,  

 Utilizzo in tutte le classi del registro di classe elettronico,  

 Utilizzo da parte di tutti i docenti del registro elettronico personale elettronico,  

 Presentazione e archiviazione On-Line dei progetti d'istituto,  

 Redazione del Piano anticorruzione ai sensi della Legge 190/2012,  

 Incarichi interni e relativo compenso,  

 Incarichi esterni e relativo compenso.  

OBIETTIVI A MEDIO/LUNGO TERMINE  

 Pubblicazione voti on line,  

 Rilevazione della Customer Satisfation,  

 Dematerializzazione,  

 Archivio informatizzato.  

Per l'attuazione del programma sono stati avviati diversi processi tesi al rinnovamento, alla  

semplificazione e al miglioramento dell'erogazione dei servizi per l'innalzamento della qualità dei servizi  

stessi. Tutta l'istituzione s'è fortemente impegnata, ma si devono sottolineare le seguenti criticità che  

rallentano il processo attuativo delle azioni avviate. Le criticità rilevate all'interno della segreteria  

scolastica sono collegate ai troppi repentini cambiamenti che di fatto hanno influito sul processo di  

consolidamento e diffusione delle procedure, di codificazione di buone pratiche, la ridefinizione delle 

Mansioni, lo sforzo di garantire la continuità ed il mantenimento dei risultati ottenuti determinano  

momenti di tensione emotiva. Si auspica che anche questa istituzione possa perseguire una maggiore  

stabilità per garantire la costituzione di un team di lavoro più coeso e consapevole non solo dei propri  

obiettivi di lavoro per realizzare a pieno quanto definito nel programma triennale.  

7. I FLUSSI DELLA TRASPARENZA E MONITORAGGIO  

Il programma è articolato in settori denominati FLUSSI DELLA TRASPARENZA; i predetti settori sono:  

- FLUSSI DELLE INFORMAZIONI E DEGLI ACCESSI ATTRAVERSO IL SITO ISTITUZIONALE;  

- FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE;  

- FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D.L.vo 196/2003.  

Ciascun flusso della trasparenza viene esplicitato in maniera analitica attraverso indicatori denominati  

FATTORI E COMPORTAMENTI proattivi, che costituiscono le espressioni della trasparenza osservabili 

e valutabili.  

I "fattori e comportamenti proattivi" sono definiti in modo che sia sempre possibile verificarne l'effettiva  

realizzazione, riducendo la misurazione al codice binario SÌ/NO.  

Il programma prevede l'attribuzione dei compiti di monitoraggio verifica ad un sistema di soggetti  

distribuiti, in modo da ridurre il rischio di auto-referenzialità.  

Nelle tabelle che seguono sono specificati Ambiti, "fattori e comportamenti proattivi", "tempi" e "organi di  

monitoraggio".  
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FATIORI E COMPORTAMENTI  TEMPI  ORGANI DI  

PROATTIVI   MONITO RAGGIO  

Sito istituzionale conforme  Aggiornamento alla  DS  

standard .gov.it  pubblicazione di innovazioni  REFERENTE SITO  

 normative e di adegua mento   

 degli standard   

Pubblicazione "Atti generali"  Aggiornamento alla  DS  

 pubblicazione di innovazioni  REFERENTE SITO  

 ordinamentali o regolamenti  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

 interni  DSGA  

Pubblicazione di "Organi di  Aggiornamento alla eventuale  DS  

indirizzo politico-amministrativo"  modifica di articolazione  REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

Pubblicazione "Articolazione degli  Aggiornamento alla eventuale  DS  

uffici"  modifica di articolazione  REFERENTE SITO  

  DSGA  

Pubblicazione "Telefono e posta  Aggiornamento alla eventuale  DS  

elettronica"  modifica dei dati  REFERENTE SITO  

  DSGA  

Pubblicazione di "Incarichi  Aggiornamento alla eventuale  DS  

conferiti e autorizzati ai  modifica dei dati  REFERENTE SITO  

dipendenti"   CONSIGLIO D'ISTITUTO  

  A.A. INCARICATO DEL  

  PERSONALE  

Pubblicazione di "Contrattazione  Aggiornamento alla stipula di  DS  

collettiva"  nuovo contratto  REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

  DSGA  

  RSU  

Pubblicazione di "Contrattazione  Aggiornamento periodico alla  DS  

integrativa"  sottoscrizione del contratto  REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

  DSGA  

  RSU  

Pubblicazione di "Piano della  Aggiornamento annuale  DS  

Performance"   REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

  DSGA  

Pubblicazione di "Relazione  Aggiornamento annuale  DS  

sulla Performance"   REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

  DSGA  

Pubblicazione di "Benessere  Aggiornamento annuale  DS  

organizzativo"   REFERENTE SITO  

  R.L.S.  

  A.S.P.P.  

Pubblicazione di "Dati aggregati  Aggiornamento a  DS  

attività amministrativa"  variazionijintegrazioni  REFERENTE SITO  

limitatamente al comma 2   DSGA  
dell'Art.    

24 D.L.vo 33/2013    

Pubblicazione di "Tipologie di  Aggiornamento annuale  DS  

procedimento"   REFERENTE SITO  

  DSGA  

Pubblicazione di "Dichiarazioni  Aggiornamento annuale  DS  

sostitutive e acquisizione   REFERENTE SITO  

d'ufficio dei dati"   DSGA  
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  A.A. COMPETENTI DI SETTORE  

Pubblicazione di "Provvedimenti  Aggiornamento semestrale  DS  

dirigenti"   REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

Pubblicazione di "Provvedimenti  Aggiornamento annuale  DS  

organi indirizzo-politico"   REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

Pubblicazione di "Bandi di gara e  Aggiornamento secondo la  DS  

contratti"  tempistica prevista dalla norma  REFERENTE SITO  
  CONSIGLIO D'ISTITUTO  
  DSGA  

Pubblicazione di "Bilancio  Aggiornamento annuale  DS  

preventivo e consuntivo"   REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  
  DSGA  

Pubblicazione di "Controlli e  Aggiornamento annuale  DS  

rilievi sull'amministrazione"   REFERENTE SITO  
  DSGA  

Pubblicazione di "Carta dei  Aggiornamento annuale  DS  

servizi e standard di qualità"   REFERENTE SITO  

  CONSIGLIO D'ISTITUTO  

Pubblicazione "Indicatore di  Aggiornamento secondo la  DS  

tempestività dei pagamenti"  tempistica prevista dalla norma  REFERENTE SITO  

  DSGA  

~ FLUSSI INFORMATIVI CON LE FAMIGLIE  

 
FATTORI E COMPORTAMENTI  TEMPI  ORGANI DI MONITORAGGIO  

PROATTIVI    

Modalità per i rapporti con le  Aggiornamento annuale  DS  

famiglie ex art. 29 comma 4 del   REFERENTE SITO  

CCNL cornoarto scuola    

Modalità di ricevimento  Aggiornamento annuale  DS  

individuale   REFERENTE SITO  

da parte del DS e dei docenti    

Orari di accesso agli uffici  Aggiornamento annuale  DSGA  

  DS  

Registro elettronico  Aggiornamento giornaliero  DOCENTI  

  DS  

'y FLUSSI DELLA TRASPARENZA EX D.L.vo 196/2003  

 
FATTORI E COMPORTAMENTI •  TEMPI  ORGANI DI  

PROATTIVI   MONITO RAGGIO  

pubblicazione delle nomine dei  Aggiornamento in caso di  DS  

responsabili del trattamento dei  variazione  REFERENTE SITO  

dati personali e sensibili   DSGA  

pubblicazione delle nomine degli  Aggiornamento annuale per  DS  

incaricati del trattamento dei dati  quanto riguarda il personale di  REFERENTE SITO  

personali e sensibili  nuova nomina  DSGA  

Pubblicazione dell'informativa  Aggiornamento in caso di  DS  

sulla privacy  variazione  REFERENTE SITO  

  DSGA  
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8. DIFFUSIONE DEL PTTI  

Il presente Programma e i suoi contenuti vengono diffusi:  

- mediante pubblicazione nel sito web della scuola;  

- presentazione nelle giornate della trasparenza;  

- discussione nell'ambito degli Organi Collegiali.  

9. DIFFUSIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"  

La conoscenza e l'uso della sezione "amministrazione trasparente" viene favorita:  

- informazione sul sito sulle modalità di accesso alla sezione;  

- nell'ambito delle giornate della trasparenza;  

- discussione nell'ambito degli Organi Collegiali e delle assemblee del personale e di istituto.  

San Biagio di Callalta, 17 giugno 2016  
 
 
 

Il Dirigente Scolastico Reggente 
Elisabetta Costa-Reghini  

 
Firma autografa sostituita a mezzo  

stampa ai sensi art.3 c.2 D.lgs n.39/9311  
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