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MIUR

[STITUTO COMPRENSIVO STATALE-3. BIAGIO DI CALLALTA San Biagio di callalta, li 21 agosto 2019
I

Prot. 0003730 del 21/08/2019

06-3 (Uscita)

Ai Docenti

Al Comitato di Valutazione
Alla R.S.U.

Albo on line: Organi collegiali
Amministrazione trasparente

Oggetto: Dati assegnazione Bonus ex cc. 126-129 art. 1 L. n. 107 del 13 luglio 2015
per la valorizzazione del merito del personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. n. 107 del 13 luglio 2015 Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTA la Nota MIUR n. 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 ¢c. 126 e
sgg. L. n.107 del 13 luglio 2015;

VISTO il D.Lgs. 33/2013, come aggiornato dal D.Lgs. n.97/2016, all'art. 20 cc. 1 e 2 in
cui si evidenzia che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare
complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e I'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti”. "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei
sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i
dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia
per i dipendenti";

VISTA la Nota MIUR n. 21185 del 24 ottobre 2018 che assegna un importo di € 10.905,82
(lordo dipendente) finalizzato alla valorizzazione del merito del personale docente;
TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VALUTATI tutti gli aventi diritto;

CONSIDERATO che sono pervenute n. 22 schede di autovalutazione dei Docenti;
CONSIDERATO che per i Docenti dei quali non € pervenuta la scheda di
autovalutazione il DS ha preso in esame gli elementi agli atti della scuola e quelli in suo
possesso;

VALUTATA la rispondenza di quanto dichiarato dai Docenti con le evidenze agli atti

ASSEGNA

il Bonus per la valorizzazione del merito a 30 Docenti come di seguito indicato:
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N® Docent-i a .CUi.é Punteggio Importo
stato attribuito il . X
premio Riconosciuto assegnato
1 51 1209,12
1 51 1209,12
1 33 782,37
1 28 663,83
1 28 663,83
1 20 474,17
1 19 450,46
1 18 426,75
1 18 426,75
1 17 403,04
1 16 379,33
1 14 331,92
1 14 331,92
1 13 308,21
1 12 284,5
1 12 284,5
1 9 213,37
1 9 213,37
1 8 189,67
1 8 189,67
1 8 189,67
1 8 189,67
1 7 165,96
1 7 165,96
1 7 165,96
1 7 165,96
1 7 165,96
1 4 94,83
1 4 94,83
1 3 71,12
Totale 30 460 € 10.905,82

Il Dirigente scolastico, dopo aver proceduto alla valutazione di quanto dichiarato dai
Docenti e delle relative evidenze, in corrispondenza ai criteri definiti dal Comitato di
Valutazione, ha assegnato ad ogni Docente il relativo punteggio per il calcolo dell'importo
da corrispondere.

Si é suddiviso I'importo totale per il numero di punti totali attribuiti, pari a 460, ricavando
in tal modo il valore economico assoluto del singolo punto, che ammonta ad € 23,71.

Si € moltiplicato quindi il numero di punti attribuiti a ciascun Docente per il valore assoluto
del punto, determinando in tal modo I'ammontare del bonus da assegnare a ciascuno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE

Edi Brisotto
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3 c.2 D. Lgs. n.39/1993.



