o UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL VENETO
‘R DIREZIONE GENERALE
ENETO Riva de Biasio — S. Croce 1299 - 30135 VENEZIA

DECRETO DI INDIVIDUAZIONE PER ASSUNZIONI NELL’A.S. 2013/2014

Prot. M.I.LU.R.AQODRVE /12154/Cla

IL VICE DIRETTORE GENERALE

ATTESO che per effetto del D.D.G. Risorse Umane del MIUR, datato 28.12.2012 (registrato dalla Corte dei
Conti di Venezia il 18.01.2013, registrol, fg.43-44), il Vice Direttore Generale Gianna Marisa Miola
svolge le funzioni vicarie del Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto va-
cante dal 17.1.2011;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni;

VISTO I'art. 10 del C.C.N.L. - Area V - Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 11.4,2006, confermato dal
successivo CCNL del 15.7.2010;

VISTO il D.D.G. 13.07.2011 con il quale & stato indetto il concorso per esami e titoli per il reclutamento di
Dirigenti scolastici per la scuola primaria, secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado e
per gli istituti educativi;

VISTO il proprio decreto, prot. n. 10766/c10g del 19 luglio 2012, con il quale & stata approvata la
graduatoria generale di merito relativa al citato concorso;

ACCERTATO che il/la Prof, COSTA-REGHINI Elisabetta incluso/a nella graduatoria di merito del
concorso di cui al predetto D.D.G, al posto n.121 con punti 73,30;

RILEVATO che Iinteressato, per effetto della posizione occupata nella graduatoria di cui trattasi, ha
titolo ad essere individuato/a quale destinatario/a di proposta di contratto individuale di lavoro per
|’assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente scolastico;

PRESO ATTO di quanto disposto dall’art. 20 del D.D.G. 13.07.2011;

VISTA la disponibilita dei posti vacanti relativi all’a.s. 2013/2014;

VISTA I’autorizzazione ad assumere, di cui alla nota del MIUR prot. AOODGPER.8304 del 20.8.2013;

DECRETA
per le ragioni esposte in premessa, il/la Prof. COSTA-REGHINI Elisabetta
& individuato/a quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro per I’assunzione a tempo
indeterminato, con decorrenza 1.9.2013, in qualitd di dirigente scolastico nel ruolo della amministrazione

scolastica periferica della regione Veneto.

Venezia, 22 Agosto 2013

IL VICE DIRETTORE GENERALE
Gianna Marisa Mi fla

/\ .J.Lé‘-’u--f_’, fLL”["f



MIUR
oo

U\
Gl
- B

VENETO WINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA” E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER ILVENETO
DIREZIONE GE WLE
Riva de Biasio - 3.Croce 1299 . 30135 VENEZIA
Ufficio | — Affari generali e personale — Dirigenti scolastici - Contenzioso

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

FRA
Il Vice Direttore Generale dell' Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto GIANNA MARISA MIOLA,
E

[l Dott, COSTA REGHINI Elisahetta » Nato/a a Treviso (Treviso) il 05/05/1959 codice fiscale
CSTLBT59E45L407W |

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di Dirigente scolastico,
presso listituzione scolastica 1.C. CASIER (TV), conferito al Dott. COSTA REGHINI Elisabetta, ai sensi dell'art,
19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art. 2
(Decorrenza del trattamento economico)

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data dj
sottoscrizione del contratto e di effettiva assunzione di servizio.

Art. 3
(Trattamento economico)

Al Dirigente Scolastico COSTA REGHINI Elisabetta competle il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai seguenti punti -
a) stipendio tabellare € 43,310,090, (art. 2, comma 2, del C.C.N.L. - biennio economico 2008-2009 per il
personale dirigente dell'area V, sottoscritto in data 15.7.2010);
b) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (arl. 2, comma 3, del CCNL - biennio economico 2008-
2009);
€) eventuale assegno ad personam (art.58, comma 2, C.C.N.L./2006 confermato dal nuove CCNL  del
15.7.2010 );
d) retribuzione di posizione parte variabile € 6.383,32(art. 26, camma 2, del C.C.N.L./2010- | biennio) -
fascia 3 di collocamento dell'istituzione scolastica;



e) retribuzione di risultato (art. 52 comma 1 -C.C.N.L./2006 e artt.25-27 CCNL/2010 | biennio economico
e art.4 CCNL/2010 Il biennio economico) attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, in unica soluzione
nell'anno scolastico successivo a quello di riferimento.,
Le somme, relative alla retribuzione di posizione parte variabile ed alla retribuzione di risultato, verranno aggiornate al
valore economico (dare/avere) stabilito con successiva Contrattazione Integrativa Regionale.
La competente Ragioneria Territoriale dello Stato — Ufficio stipendi & autorizzata ad effettuare le conseguenti
variazioni contabili.

Art. 4

(Incarichi aggiuntivi)

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal Dott. COSTA REGHINI Elisabetta in ragione dell'ufficio, oppure
conferiti dall'Amministrazione o su designazione della stessa, sono regolati dalle disposizioni di cui all'art. 19 del
C.C.N.L./2006 , dall'art.10 del CCNL/2010 e dalle Circolari della Direzione Generale del Veneto prot.n.268/C2 del
18.01.2007 e prot. n.1105/C2 del 26.02.2007.

Il Dott. COSTA REGHINI Elisabetta sl impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dellanagrafe degli
incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o
autorizzato dallAmministrazione.

Art. 5
(Foro competente)

La competenza per ogni controversia derivante dal presente contratto & regolata dalle disposizioni dell'art. 413 c.p.c.
Il presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.
Venezia, 22 agosto 2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL VICE DIR!ETTORE GENERALE
COSTA REGHINI Elisabetta Glena Marisa Miola Lb /Q
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L'ASSUNZIONE

A TEMPO INDETERMINATO

FRA

Il Vice Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto GIANNA MARISA MIOLA.,
E
il Dott .COSTA REGHINI Elisabetta, nato/a a Treviso (Treviso) il 05/05/1958 codice fiscale CSTLBT59E45L407W,

PREMESSO

che con Decreto del Vice Direttore Generale del Veneto prot. 12154/C1a del 22 agosto 2013 , che & parte integrante del
presente contratto, il Dott. COSTA REGHINI Elisabetta & stato individuato quale destinatario della proposta di contratto
individuale di lavero per l'assunzione a tempo indeterminato in qualita di dirigente scolastico, nel ruclo della
Amministrazione Scolastica periferica della regione Veneto, ai sensi dell'art.10 del CCNL sottoscritto in data 11.4.2006 e
confermato dal successivo CCNL del 15.07.2010,

S| STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
(MNatura e oggetto del contratto)

il Dott. COSTA REGHINI Elisabetta & assunto in prova in qualita di dirigente scolastico nel rualo dell Amministrazione
Scolastica periferica della regione Veneto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con decorrenza giuridica ed
economica dal 1°setternbre 2013 ed & assegnato all'lstituzione Scolastica 1.C. CASIER (TV).

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolato dall'art. 14 del GCNL del personale della dirigenza
scolastica — Area V dell'11.4.2006 e dalle successive madificazioni di cui all'art.8 del CCNL/2010 .

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratio,
costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita
I'assunzione in servizio,

In tali casi sara fissata dall Amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo
esclusivo riferimento all'assunzione in servizio,

Il Dott, COSTA REGHINI Elisabetta & tenuto a produrre, entro 30 giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio, la
prescritta documentazione di rito di cui all'art. 18 del bando di cui al D.D.G. del 13.07.2011.

Art. 2
(Trattamento economico)

Al Dott. COSTA REGHINI Elisabetta compete il seguente trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di

tredicesima mensilita ;



a) stipendio tabellare € 43,310,90, (art. 2, comma 2, del C.C.N.L. - biennio economico 2008-2009 per il
personale dirigente dell'area V, sottoscritto in data 15.7.2010);
b) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2, comma 3, del CCNL/2010 - biennio economico
2008-2009),;
c) eventuale assegno ad personam (art.58, comma 2, C.C.N.L./2006 confermate dal nuovo CCNL del
15,7.2010 );
d) retribuzione di posizione parte variabile € 6.383,32 (art. 26, comma 2, del C.C.N.L./2010- | biennio) -
fascia 3* di collocamento dell'istituzione scolastica;
e) retribuzione di risultato (art. 52 comma 1 -C.C.N.L./2006 e artt.25-27 CCNL/2010 | biennio economico
e art.4 CCNL/2010 1l biennio economico) attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, in unica soluzione
nell'anno scolastico successivo a quelloe di riferimento.
Le somme, relative alla retribuzione di posizione parte variabile ed alla retribuzione di risultato, verranno aggiornate al
valore economico (dare/avere) stabilito con successiva Contrattazione Integrativa Regionale.
La competente Ragioneria Territoriale dello Stato - Ufficio Stipendi & autorizzata ad effettuare le conseguent
variazioni contabili.
Art. 3
(Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita)
Il Dott. COSTA REGHINI Elisabetta dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza con altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da
disposizioni normative o autorizzati dall Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art.53 del D.gs n.165/2001 e
successive modificazioni,

Art4d

(Risoluzione del contratto)

Il rapporto di lavaro & regolato dai contratti callettivi nel tempo vigenti, anche per quanto concerne le cause di risoluzione
del eontratto di lavoro e i relativi termini di preavviso. Costituisce in ogni modo causa di risoluzione del contratto, senza
obbligo di preavvise, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art.5

(Foro competente)

La competenza per ogni contraversia derivante dal presente contratto & regolata dalle disposizioni dell'art.413 c.p.c..
Letto, approvato e sottoscritto.
Venezia, li 23 agosto 2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL VICE DIRETTORE GENERALE
p COSTA REGHINI Elisabetta | Glanna risa MI/ZA
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Decreto di primo incarico per il personale assunto dall‘a.s. 2013/2014

Prot. n. MIURAOODRVE/Uff.1/ 12213/C1a (primo settore)
IL VICE DIRETTORE GENERALE

ATTESO che per effetto del D.D.G, Risorse Umane del MIUR, datato 28.12.2012 (registrato dalla Corte
dei Conti di Venezia il 18.1.2013, registro 1, fg 43-44, il Vice Direttore Generale Gianna Marisa
Miola svolge le funzioni vicarie del Direttore Generale dell’'Ufficio Scolastico Regionale per il
Veneto vacante dal 17.01.2011;

VISTO il Decreto legislative 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche;

VISTA lalegge 15 luglio 2002, n.145 e successive modifiche;

VISTO il C.C.N.L. ~Area V - dirigenza scolastica, sottoscritto in data 11.4.2006, con particolare
riferimento all’art.11;

VISTO il C.C.N.L. -Area V - dirigenza scolastica sottoscritto in data 15.7.2010;

VISTO ['art.72 del D.L. n.112 del 25.6.2008 e successive modificaziani, che ha previsto la facolta per le
Amministrazioni pubbliche di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro nei confronti del
personale, anche dirigenziale, che ha maturato 40 anni di anzianita contributiva;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato dal Dott. COSTA REGHINI
Elisabetta, a seguito dell'espletamento della procedura concorsuale di cui al D.D.G. del
13.07.2011;

VALUTATE le attitudini e le capacita professionali del dirigente scolastico COSTA REGHINI Elisabetta,
nonché le pregresse esperienze di lavoro, e ritenuto che lo stesso & in possesso di specifica
professionalita per ricoprire I'incarico di direzione dellistituzione scolastica 1.C. CASIER (TV);

DOVENDOSI, di conseguenza, procedere nei confronti del Dott. COSTA REGHINI Elisabetta
all'affidamento di un incarico di direzione di una istituzione scolastica della Regione;

DECRETA:

Art.1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’art.19, comma 5, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche, e
dell’art.12 del C.C.N.L./2006 - area V - dirigenza scolastica, come confermato dal C.C.N.L./2010, al Dott,
COSTA REGHINI Elisabetta, nato a Treviso, il 05/05/1959, codice fiscale CSTLBTS59E45L407W, &
conferito l'incarico di direzione dell’ istituzione scolastica I.C. CASIER (TV).

Art. 2
(Obiettivi connessi all'incarico)

Il Dott. COSTA REGHINI Elisabetta svolgera l'incarico esercitando le funzioni attribuite alla dirigenza
scolastica dall’art.25 del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e dalle altre disposizioni di legge,

In particolare assicurera:
- la regolare ed efficiente gestione delle risorse finanziarie, strumentali e di personale assegnate;
la piena collaborazione con gli organi della Amministrazione scolastica periferica nella definizione delle
piante organiche del personale;
I'interazione con gli EE.LL., ai sensi dell’art.1, comma 1, del D.P.R, 8.3.99, n.275, anche al fine di
conseguire un assetto organizzativo dei servizi scolastici conforme ai criterl di qualificazione della
spesa e di migliore impiego degli spazi e delle aule scolastiche nel territorio comunale a/o pravinciale

di competenza;
l'esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di correltezza, buona fede e trasparenza dei

USR VENETO - Ufficio | — tel, 041-2723126- 128-189- fax 041-2723113
c-mail: vicedirezione-veneto@@istruzione. it



comportamenti negoziali.
- 1| Dott. COSTA REGHINI Elisabetta, nel promuovere gli interventi indicati al comma 3 dell’art.25 del

D.lgs. n.165/01, sara tenuto, nel pieno rispetto della normativa vigente, a:
realizzare |a piena integrazione, in una struttura organicamente complessa, delle componenti derivanti
da eventuali azioni di dimensionamento, accorpamento e aggregazione deliberate dagli organi

territoriali competenti;
. consequire il consolidamento nellistituzione scolastica dei nuovi ordinamenti e delle connesse

innovazioni metodologiche;

. attuare l‘oggettivo innalzamento dei livelli degli apprendimenti di base, avendo riguardo agli standard
di carattere europeo e internazionale riferibili ai principali ambiti disciplinari (lettura, matematica,
scienze e lingue straniere), promuovendo la valorizzazione delle dinamiche di insegnamento -
apprendimento;

. definire e realizzare forme trasparenti di certificazione delle competenze di tutti gli studenti al termine
del primo ciclo di istruzione;

. sostenere la valorizzazione e |'aggiornamento della professionalitd dei docenti, mediante la
progettazione e |'attuazione del Piano annuale di formazione in servizio e la realizzazione di processi di
ricerca - azione, concernenti in particolare:

. la cultura scientifica, matematica e tecnologica, anche in raccordo con | progetti regionali e
nazionali e con le Universita;
. il miglioramento della didattica delle lingue straniere;

. creare le condizioni per la piena integrazione degli alunni diversamente abili, con il reale
coinvolgimento delle famiglie;

_ delineare e tradurre in atto strategie di sistema per l'integrazione degli alunni stranieri, anche nel
quadro di intese territoriali e di rete;

- stabilire rapporti organici con gli istituti di istruzione secondaria del territorio, finalizzati ad attuare, fra
i docenti e fra gli studenti e le loro famiglie, azioni informative per un orientamento consapevole,
nonché a realizzare, all'interno della costruzione del curricolo, specifici percorsi ed iniziative volte
all‘orientamento scolastico e formativo;

. instaurare un clima d‘ambiente che favorisca il benessere e |la partecipazione studentesca alla vita
della comunita scolastica e I'assunzione di Iniziative di contrasto ai fenomeni di disagio e bullismo,
anche in collaborazione con gli EE.LL. e le altre istituzioni del territorio;
curare la comunicazione interna ed esterna, nel rispetto delle competenze proprie e altrui, con
particolare riguardo alle relazioni con le famiglie, chiamate alla corresponsabilita educativa.

Con successive direttive, impartite nel periodo di durata del presente incarico, come previsto dal D.L.vo
30 marzo 2001 n. 165 e s.m., potranno essere assegnati ulteriori obiettivi da conseguire e potranno
essere dettagliati, anche con riferimento a indicatori quantitativi, gli obiettivi indicati dai commi
precedenti.

Per il perseguimento degli obiettivi il predetto Dirigente scolastico utilizzerd le risorse umane e
strumentali assegnate all‘istituzione scolastica cui & preposto.

Art. 3
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell‘art.19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, in correlazione agli obiettivl
assegnati, I'incarico di cui all‘art.1 ha durata triennale a decorrere dal 1° settembre 2013 fino al 31
agosto 2016, fatti salvi eventuali interventi di riorganizzazione della rete scolastica e fatta salva la facolta
di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per maturazione di 40 anni di anzianita contributiva, al

sensi delle dispasizioni vigenti.

Art. 4
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi al dirigente scolastico COSTA REGHINI Elisabetta, in relazione
all‘incarico conferito, & definito dal contratto individuale stipulato tra il medesimo ed il Direttore Generale
dell’'Ufficio Scolastico Regionale del Veneto nel rispetto dei principi definiti dall’art.24 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n.150 del 27.10.2008%.

Il presente decreto sard trasmesso agli Organi di controllo.

Venezia, 26 agosto 2013

IL'VICE DIRETTORE GEN BALE(

Gianna|Marisa Miol
pRjalien TR |
| Vel GVVC) [ pa
| 2
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Prot.n. MIURAOODRVE.UFF.I/10485/C6a Venezia, 26 Agosto 2015
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPCM dell’11.2.2014 n.98;
VISTO il DM n. 925 del 18.12.2014;
VISTO I'art.4 della Direttiva del Ministero dell’Istruzione, dell’'Universitd e della Ricerca n. 306 del 21

maggio 2015, che stabilisce che i posti di Dirigente Scolastico rimasti disponibili, dopo le
operazioni relative agli incarichi di dirigenza per I'anno scolastico 2015/2016, vanno conferiti
con incarico di reggenza;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area V, sottoscritti in data
11.04.2006 e in data 15.07.2010;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.19, lett.b, del CCNL del 2006, confermato dal nuovo C.C.N.L. del
15.7.2010, possono essere conferiti ai Dirigenti Scolastici, da parte della Direzione Regionale,
incarichi di reggenza di altra istituzione scolastica, oltre quella affidata con incarico
dirigenziale;

VISTA la propria circolare, prot. n.B616/C6a del 16.7.2015, relativa alla procedura per Il
conferimento degli incarichi di reggenza per il prossimo anno scolastico 2015/2016 e la
successiva circolare integrativa prot.n.8840/C6a del 21.7.2015;

VISTI gli elenchi delle istituzioni scolastiche normodimensionate e sottodimensionate rimaste
disponibili, allegati alle suindicate circolari;
VISTO il decreto di questa Direzione Generale, prot.n. 10421/C6a del 25.8.2015, con il quale & stata

assegnata in reggenza, fino all'avente diritto, la sede dell'IC San Biagio di Callalta, priva di
titolare per |'anno scolastico 2015/2016;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere al conferimento di un incarico di reqgenza per la suddetta
sede;
DECRETA

Al sensi delle disposizioni citate in premessa, al Dirigente Scolastico COSTA REGHINI
ELISABETTA, nato a TREVISO il 05-mag-59 codice fiscale CSTLBT59E45L407W, assegnato con contratto
a tempo indeterminato presso I[.C. DI CASIER (TV), per l'anno scolastico 2015/2016 viene conferito
I'incarico di reggenza annuale dell’ IC San Biagio di Callalta, con decorrenza dall’1.09.2015 e fino
all'eventuale nomina dell’avente diritto.

Per il presente incarico, che dovra essere svolto in aggiunta a quello relativo alla scuola di titolarita, al
Dirigente Scolastico COSTA REGHINI ELISABETTA verra corrisposta dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato -Ufficlo Stipendi competente per territorio, l'indennita di reggenza di cui all’art.43, comma 1, lett. i
del C.C.N.L.-Area V sottoscritto 1'11.4.2006 (corrispondente all’art. 69, comma 2, C.C.N.L. Comparto
Scuola, del 4.8.1995) confermato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 15.7.2010 citato in premessa.

Inoltre, in applicazione dell’art. 2, comma 2, del Contratto Integrativo Nazionale per il personale dell’Area
V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 22.02.2007, verra assegnata una somma da determinare
con successiva contrattazione integrativa regionale.

Il Dirigente Scolastico COSTA REGHINI ELISABETTA comunichera alla Direzione Generale del Veneto
I'avvenuta assunzione in servizio.

Il presente decreto viene inviato, per |a prevista registrazione, agli Organi di Controllo.

IL DIRETTORE GENERALE
Damﬁfla Bebtrame
Al Dirigente Scolastico COSTA REGHINI ELISABETTA
All Istituto 1.C. DI CASIER (TV) /‘Y\—;f"_“
All" Istituto IC San Biagio di Callalta ,
All'Ufficio Scolastico Territoriale - sede di Treviso
Alla Corte dei Conti -Sez. Reqg. di Controllo dl Venezia
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Venezia
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Treviso = Ufficio Stipendi

USR VENETO - C.F. 80015150271
Pec: drve@postacert.istruzione. it
Ufficio I
Tel. 041/2723126-128-193-189. e-mall:ufficiol.veneto@istruzione.it
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Prot.n. MIURAOODRVE.UFF.I/16220/C6a Venezia, 30 agosto 2016

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPCM dell’11.2.2014 n.98;

VISTO il DM n. 925 del 18.12.2014;

VISTO I'art.4 della Direttiva del Ministero dell’Istruzione, dell’'Universitd e della Ricerca n. 254 del 19
aprile 2016, che stabilisce che i posti di Dirigente Scolastico rimasti disponibili, dopo le
operazioni relative agli incarichi di dirlgenza per I'anno scolastico 2016/2017, devono essere
conferiti con incarico di reggenza a Dirigenti scolastici titolari di altra sede;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro relativi al personale dell’Area V, sottoscritti in data
11.04.2006 e in data 15.07.2010;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art.19, lett.b, del CCNL del 2006, confermato dal nuovo C.C.N.L. del
15.7.2010, possono essere conferiti ai Dirigenti Scolastici, da parte della Direzione Regionale,
incarichi di reggenza di altra istituzione scolastica, oltre quella affidata con incarico
dirigenziale;

VISTA la propria circolare, prot. n.13496/C6a del 20.7.2016, relativa alla procedura per il
conferimento degli incarichi di reggenza per il prossimo anno scolastico 2016/2017;

VISTI ali elenchi delle istituzioni scolastiche normodimensionate e sottodimensionate rimaste
disponibili, allegati alla suindicata circolare;
VISTO il decreto di questa Direzione Generale, prot.n. 16119/C6a del 29.8.2016, con il quale & stata

assegnata in reggenza, fino all’avente diritto, |la sede dell'IC San Biagio di Callalta, priva di
titolare per I'anno scolastico 2016/2017;
RITENUTQO, pertanto, di dover procedere al conferimento di un incarico di reggenza per la suddetta
sede;
DECRETA

Ai sensi delle disposizioni citate in premessa, al Dirigente Scolastico COSTA-REGHINI
ELISABETTA, nato a Treviso il 05/05/1959 codice fiscale CSTLBT59E45L407W, assegnato con contratto
a tempo indeterminato presso IC CASIER, per I'anno scolastico 2016/2017 viene conferito Vincarico
di reggenza annuale dell’ IC di San Biagio di Callalta, con decorrenza dall’1.09.2016 e fino
all'eventuale nomina dell’avente diritto.

Per il presente incarico, che dovra essere svolto in aggiunta a quello relativo alla scuola di titolarita, al
Dirigente Scolastico COSTA—-REGHINI ELISABETTA verra corrisposta dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato -Ufficio Stipendi competente per territorio, I'indennita di reggenza di cui all’art.43, comma 1, lett, |
del C.C.N.L.-Area V sottoscritto 1'11.4.2006 (corrispondente all’art. 69, comma 2, C.C.N.L. Comparto
Scuola, del 4.8.1995) confermato dal C.C.N.L. sottoscritto in data 15.7.2010 citato in premessa.

Inoltre, in applicazione dell’art. 2, comma 2, del Contratto Integrativo Nazionale per il personale dell’Area
V della Dirigenza Scolastica, sottoscritto in data 22.02.2007, verra assegnata una somma da determinare
con successiva contrattazione integrativa regionale.

Il Dirigente Scolastico COSTA-REGHINI ELISABETTA comunichera alla Direzione Generale del Veneto
I'avvenuta assunzione in servizio.

Il presente decreto viene inviato, per la prevista registrazione, agli Organi di Controllo.

1L DIF&Qjr TORE GENERALE
Darigla trame

Al Dirigente Scolastico COSTA REGHINI ELISABETTA
All" Istituto IC CASIER

All" Istituto IC San Biagio di Callalta

Alla Corte dei Conti -Sez. Reg. di Controllo di Venezia
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Venezia

USR VENETO - C.F. 80015150271
Pec: drve@postacert.istruzione.it
Ufficio I
Tel. 041/2723126-163-166-197, e-mall:DRVE. ufficiol1@Istruzione.it
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VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTI

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

la legge 14.01.1994, n. 20;

la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;

il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all'attribuzione della qualifica dirigenziale ai Capi
d'istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art, 21, comma 16;

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e s.m.i.;

il D.L.vo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., e in particolare I'art. 25, relativo ai Dirigenti delle
istituzioni scolastiche;

il D.P.C.M. n. 98 del 11.02.2014, recante il Regolamento di organizzazione del MIUR;

i DD.MM. del 26.09.2014 e del 18.12.2014, con i quali & stata disposta I'articolazione degli uffici
di livello dirigenziale non generale del’Amministrazione Centrale e deagli Uffici Scolastici Regionali;
il D.Lgs. 8.04.2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitad di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell‘art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6.11.2012, n. 190";

il D.P.R. 28.03.2013, n. 80, recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in
materia di istruzione e formazione;

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11, recante le priorita strategiche del

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e in particolare il comma
93 relativo ai criteri per la valutazione dei diriaenti scolastici;

la Direttiva Ministeriale n. 36 del 18.08.2016, relativa alla valutazione dei Dirigenti scolastici:

in particolare I'art, 5 della predetta Direttiva, che indica i criteri per la definizione degli obiettivi
dell’attivitd dirigenziale nel provvedimento di incarico e consente I'aggiornamento annuale dei
medesimi obiettivi sulla base di un accordo del Direttore con il Dirigente scolastico;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.2006, relativo al personale dirigente dell’Area V;

il C.C.I.N. dell’area V della Dirigenza scolastica sottoscritte il 22 febbraio 2007;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 15.07.2010, relativo al personale dirigente dell’Area V;

il C.LLR. del 28.05.2015 per il personale dirigente dell’Area V, sottoscritto in data 28.05.2015 con
cui sono state definite le fasce di complessita della regione Veneto;

la circolare di questo Ufficio prot. n. 11380 dell’08.06.2016 relativa ai criteri per le conferme e |
mutamenti delle sedi, nonché per la mobilita interregionale dei Dirigenti scolastici con decorrenza
dal 1°.09.2016, la quale prevede che, per gli incarichi in scadenza il 31.08.2016, & prevista la
conferma della sede di servizio senza presentazione di domanda, a condizione che la scuola non
sia oggetto di dimensionamente o non sia sottodimensionata dal 01.09.2016 o non sussistano
motivazioni per I'adozione di un provvedimento di modifica della sede per I'a.s. 2016/2017;

il DDG n. 13057 del 12.07.2016 di pubblicazione degli elenchi degli affidamenti degli incarichi
dirigenziali con decorrenza 1°.09.2016 con il quale si intendono confermate per l'a.s 2016/2017
le sedi dei Dirigenti scolastici con il contratto in scadenza il 31.08.2016;

CONSIDERATO che con il contratto individuale stipulato tra il Dirigente scolastico e il Direttore Generale si

definisce il corrispondente trattamento economico;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il rapporto di lavoro, cosi come

TENUTE

previsto dall'art. 72, ¢, 11, del D.L. n. 112/2008, convertito con legge n. 133/2008 e s.m.i. e dal
D.L. 13.08.2011, n. 138, convertito con madificazioni dalla L. 14.09.2011, n. 148;
PRESENTI le esigenze funzionali di questa Direzione generale in rapporto agli obiettivi da
conseguire, nonché le attitudini e le capacita del Dirigente scolastico, valutate in funzione dei
programmi da realizzare ed in rapporto all’esperienza maturata dallo stesso nel corso delle
attivita pregresse;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto dell’incarico.

Per i motivi esposti in premessa, al Dirigente scolastico prof. COSTA-REGHINI ELISABETTA, nato a
Treviso il 05/05/1959, codice fiscale CSTLBTS9E45L407W, & conferito a decorrere dal 1° settembre 2016
I'incarico presso listituzione scolastica IC CASIER -TVIC82300C (codice meccanografico).



Art. 2 - Contenuti generali della funzione dirigenziale.

1. Nello svolgimento dell’incarico il predetto Dirigente scolastico dovra:

a) conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza, anteponendo il
rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati, propri e altrui;

b) improntare la propria condotta agli obblighi di leale collaborazione, diligenza e fedelta di cui agli artt.
2104 e 2105 c.c;

c) conformare la propria condotta a quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
di cui al D.P.R. n. 62/2013 e vigilare sul rispetto del medesimo da parte del personale in servizio
presso |'istituzione scolastica;

d) adottare, in conformitd alle direttive impartite dall’Amministrazione, gli atti ed i provvedimenti
concernenti la gestione ottimale delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate all’istituzione
scolastica;

e) garantire il rispetto del quadro normativo vigente in materia di ordinamenti scolastici e di monte ore
annuo;
assicurare la corretta stesura e |'attuazione dei Piani Educativi Individuali e dei Piani Didattici
Personalizzati;

g) favorire e promuovere rapporti di reciproca collaborazione con gli Entl locali e con le altre Istituzioni
del territorio;

h) assolvere agli obblighi previsti dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. per quanto concerne la sicurezza, la
formazione e la salute dei dipendenti;

i) vigilare sul rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d‘ufficio, riservatezza e protezione dei
dati personali;

i) assicurare l'adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come integrato dal D.lgs.n.97/2016, in materia di
anticorruzione e trasparenza;

k) ottemperare ad ogni obbligo normative e contrattuale vigente per i Dirigenti Scolastici;

I} comunicare preventivamente le date delle proprie assenze all'lUST competente e i luoghi di
svolgimento del servizio fuori sede al propri sostituti.

Art. 3 - Obiettivi connessi all'incarico

1. In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica e al fine di migliorare costantemente la
qualita del servizio, il Dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi nell’esercizio delle
funzioni di cui all’art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001 e di cui alla legge 107/2015:

3.a Obiettivi strategici nazionali

1) Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e |a collaborazione tra le
diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale dell'offerta formativa; 2) assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica,
organizzando le attivita secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi; 3)
promuovere l‘autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con
il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche; 4) promuovere la cultura e la pratica della
valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche attraverso la valorizzazione della
professionalita dei docenti.

3.b Obiettivi legati all’'ambito regionale
Mettere in atto le misure organizzative necessarie per: a) l'adozione da parte del Collegio dei
Docenti del curricolo di istituto organizzato per competenze, secondo gli orientamenti contenuti nelle
Indicazioni Nazionali del 2012; b) l'adozione coerente di percorsi didattici e ambienti di
apprendimento per la realizzazione del curricolo stesso.

3.c Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Risultati Scolastici
Mettere in atto le misure organizzative necessarie per ridurre la percentuale di studenti diplomati con
votazione corrispondente al 6, allineandola ai dati provinciali.

Risultati Prove Nazionali
Mettere in atto le misure organizzative necessarie per diminuire la varianza dei punteggi tra le classi
quinte della scuola primaria, in matematica, portandola ai livelll del nord-est.

Competenze chiave
Mettere in atto le misure organizzative necessarie per progettare e realizzare attivitd che portino

almeno il 90% degli alunni a raggiungere le competenze sociali, con conseguente riduzione dej
comportamenti problematici.

2. A seguito di un successivo accordo con il Dirigente scolastico, gli obiettivi di cui al punto 3 ¢ potranno



essere aggiornati annualmente e comunque prima della scadenza del triennio, qualora ricarrano
sensibili cambiamenti nella composizione e nel numero dell’'utenza scolastica e nel contesto sociale di
riferimento ovvero ricorrano ulteriori fondati motivi.

Art. 4 - Durata dell’incarico.
1. L'incarico ha la durata di anni 3, a decorrere dal 1° settembre 2016, fatti salvi i casi di revoca o
risoluzione anticipata previsti dall’art. 27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigenti.

Art. 5 - Risorse.

1. Per il perseguimento degli obiettivi di cui al precedente art. 3 il Dirigente scolastico utilizza le risorse
umane e strumentali assegnate all'istituzione scolastica cul & preposto dai competenti organi
dell’Amministrazione scolastica.

Art. 6 - Obbligo dichiarazioni e informativa sul trattamento dei dati.

1. Il Dirigente scolastico ha l'obbligo di dichiarare l'insussistenza nei propri confronti delle cause di
inconferibilitd e incompatibility previste dal D.Lgs. 06.04.2013, n. 39. Dovra rendere analoga
dichiarazione con cadenza annuale e comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi
ostativi.

2. Siinforma il Dirigente scolastico che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013,
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento di conferimento dellincarico e di valutazione annuale della prestazione resa.

3. Il presente decreto & soggetto alla registrazione preventiva da parte degli Organi di controllo.

Art. 7 - Foro competente.
1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & Il Foro del luogo in cui presta
servizio il Dirigente scolastico.

IL DIRETTORE GENERALE
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

FRA
Il Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto DANIELA BELTRAME,
E

Il Dott. COSTA*REGHINI ELISABETTA, nato a Treviso, il 05/05/1959 , codice fiscale
CSTLBTS9E45L407W,

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di Dirigente
scolastico, presso [istituzione scolastica IC CASIER codice meccanografico TVIC82300C, conferito
con decorrenza dal 1° settembre 2016, al Dott. COSTA-REGHINI| ELISABETTA, ai sensi dell'art. 19,
comma 3, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. e del C.C.N.L. — Area V — per |a dirigenza
scolastica sottoscritto in data 15 luglio 2010 che ha meodificato ed integrato il precedente CCNL
sottoscritto in data 11/04/2008.

Art. 2
(Decorrenza del trattamento economico)

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti
dall'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro per
I'area V, ha effetto dalla data di decorrenza del conferimento dell'incarico del 1° settembre 2016.

Art. 3
(Trattamento economico)

Al Dirigente Scolastico COSTA-REGHINI ELISABETTA compete il seguente trattamento economico
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, che consta delle voci previste dal suddetto
CCNL nella misura indicata per ciascuna di esse:
a) stipendio tabellare € 43.310,90, (art. 2, comma 2, del C.C.N.L. dell'area V della dirigenza - 1l
biennio economico - sottoscritto in data 15.7.2010):



b) retribuzione individuale di anzianita in godimento R.1.A. in godimento oppure eventuale assegno
ad personam se spettanti;

¢) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2, comma 2, del C.C.N.L. dell'area V
della dirigenza - |l biennio economico - sottoscritto in data 15.7.2010),

d) retribuzione di posizione parte variabile € 6.383,32 (art. 26, comma 2, del C.C.N.L./2010- |
biennio) nella misura determinata dall'appartenenza alla fascia 3 di collocamento
dell'istituzione scolastica di titolarita. La misura di tale retribuzione verrd aggiornata
annualmente al valore economico (dare/avere) stabilito con successiva Contrattazione
Integrativa Regionale, tenuto conto della disponibilitd derivante dal Fondo regionale e del
CIR vigente per ogni anno.

Al Dirigente scolastico COSTA-REGHINI ELISABETTA, tenuto conto della Direttiva Ministeriale n.36 del
18.08.2016 con riferimento agli esiti della valutazione e in relazione ai risultati raggiunti verra attribuita
la retribuzione di risultato annua lorda, corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni anno scolastico,
nella misura prevista per ogni anno dal C.1.R. vigente.

La competente Ragioneria Territoriale dello Stato — Ufficio stipendi - & autorizzata ad effettuare le
conseguenti variaziani contabili.

Art. 4
(Incarichi aggiuntivi)

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal Dott. COSTA"REGHINI ELISABETTA in ragione dell'ufficio,
oppure conferiti dalllAmministrazione o su designazione della stessa, tenuto conto dell’affluenza dei
relativi compensi nell'apposito fondo regionale, sono regolati dalle disposizioni di cui all'art. 19 del
C.C.N.L./2006, dall'art.10 del CCNL/2010 e dalle Circolari della Direzione Generale del Veneto
prot.n.268/C2 del 18.01.2007 e prot. n.1105/C2 del 26.02.2007.

Il Dott. COSTA~REGHINI ELISABETTA si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini
dell'anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito,
direttamente o indirettamente, o autorizzato dalllAmministrazione,

Art. 5
(Foro competente)

La competenza per ogni controversia derivante dal presente contratto é regolata dalle disposizioni dell'art.
413 cp.c.

L'efficacia del presente contratto, redatto in tre copie, & subordinata alla registrazione del decreto di
conferimento dell'incarico da parte degli organi competenti di controllo.

La spesa grava sul capitolo del bilancio del MIUR 2155.

Letto, approvato e sottoscritto.

Venezia, 14 \2. 20\¢

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL DIRETTORE GENERALE

LISABETTA COSTAREGHINI DANI|E ELTRAME

£



