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WI1-6 (Uscira) A tutto il Personale

All’Albo

IC SAN BIAGIO DI CALLALTA

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI NR. 1 COLLAUDATORE
PROGETTO PON CODICE 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-344 CUP E79321008360006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I'‘Avviso prot. n. AOODGEFID/28966 del 6 settembre 2021 “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione”;

VISTA la nota Prot. AOODGEFID/- 0042550 del 02/11/2021 di autorizzazione progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) - REACT EU” Asse V - Priorita d’investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenzesociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.2 "Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione”- Avviso
pubblico prot.n. 28966 del 6settembre 2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei2014-
2020;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il DLgs 50/2016 “Codice degli Appalti” e ss.mm.ii.;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento della/e attivita di
collaudo nell’ambito del progetto relativo all’avviso pubblico n. 28966 del 06/09/2021 - Digital Board:
trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione

EMANA AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN COLLAUDATORE
da utilizzare per la realizzazione del progetto relativo all’avviso pubblico PON FESR n. 28966 del 06/09/2021
- Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione

AZIONE e SOTTOAZIONE CODICE PROGETTO TITOLOPROGETTO
13.1.2A Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-344 |Dotazione di attrezzature per la
nell’'organizzazione trasformazione digitale della
didattica e dell’'organizzazione
scolastica

COMPITI DELL’ESPERTO

L'esperto Collaudatore avra il compito di:
e Collaborare con I'Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati.
e Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificarne la corrispondenza rispetto a quanto
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specificato nel Bando di Gara indetto dall'Istituto.

e Eseguire un controllo a campione, o, laddove vengano riscontrate difformita, un controllo completo dei
beni acquistati.

e Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dall’Istituto e previsto dal bando.

Gli aspiranti ai suddetti incarichi dovranno produrre: domanda di partecipazione (allegatol), dichiarazione di

incompatibilita (allegato 2), il Curriculum Vitae_in formato europeo e copia del Documento di Identita.

La domanda e i relativi allegati dovranno pervenire all'l.C. di San Biagio di Callalta via mail all‘indirizzo
tvic832007@istruzione.it entro e non oltre le ore 13:00 del 22/02/2022 specificando in oggetto la
dicitura: "CANDIDATURA PER COLLAUDATORE PER IL PROGETTO 13.1.2A-FESRPON-VE-2021-344",

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di unasola
domanda valida.

La valutazione dei titoli prodotti e la conseguente compilazione della graduatoria sara effettuata dal
Dirigente Scolastico che provvedera ad avvisare personalmente il candidato individuato.

La graduatoria di merito sara affissa all’Albo e pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica. A parita di
punteggio si dara precedenza al candidato piu giovane di eta.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, siprocedera al
regolare scorrimento della graduatoria.

CRITERI DI SELEZIONE

Per la selezione degli esperti saranno presi in considerazione i seguenti requisiti:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Diploma di laurea del vecchio ordinamento o quinquennalespecialistica Punti 15
Diploma di laurea triennale Punti 7
Diploma di istruzione secondaria superiore (in assenza del diplomadi Punti 5
laurea)
Punti 5

Formazione specifica attinente la tipologia di incarico (corsi di
enti accreditati)

Punti 5 per la prima

Pregresse esperienze, in qualita di Collaudatore, in progetti FESR esperienza, punti 2 per i

attinenti al settore richiesto successivi incarichi fino ad
un max complessivo di 10
punti

Punti 5 per la prima
Funzione strumentale nell'ambito delle Nuove Tecnologie esperienza, punti 2 peri
successivi incarichi fino ad
un max complessivo di 10
punti
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TABELLA DI VALUTAZIONE
Titoli culturali Punteggio
. . . e . Votazione inferiore a 100=15 punti
A Diploma di Laurea (Quadriennale ospecialistica/magistrale) Votazione da 100 a 110 =20 Punti
Votazione 110 e lode = 25 Punti
. Votazione inferiore a 100=5 punti
Laurea triennale Votazi da 100 a 110 =10 Punti
B (Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della ° az!one a a - lfm '
. Votazione 110 e lode = 15 Punti
stessa classe di laurea)
Diploma di istruzione secondaria di II grado
C (Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con | 5 punti
i punti A e B)
D Certificazioni I.C.T riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti cad.
Esperienze professionali Punteggio
A Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati dal Fondo 10 i cad
Sociale Europeo punti cad.
Esperienze di progettazione e gestione “attivita
B didattiche di gruppo e/o attivita laboratoriali e/o 3 punti
ambienti di apprendimento in supporto alla
didattica”
C AItr? espgrlenze professionali afferenti la tipologia 1 punto cad. (fino a max punti 5)
dell’incarico
Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con l'incarico ) .
D richiesto (della durata di almeno 10 ore) 1 punto cad. (fino a max punti 3)

A parita di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:

1. Si sceglie il candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti PON in riferimento
alnumero delle esperienze.
2. Sisceglie il candidato pil giovane d’eta.

Incarico
L’attribuzione dell'incarico avverra con contratto di prestazione d’opera occasionale.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Il progetto deve essere presentato entro 5 giorni dal conferimento dell’incarico.
Il contratto stipulato sara di prestazione d’opera occasionale e non dara luogo a trattamento previdenziale
e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Compensi

Il compenso sara commisurato al numero di ore effettivamente svolte, al di fuori dell’orario di servizio,
risultanti da apposito registro di presenza o altro documento che attesti I'impegno orario (verbale,
timesheet...). Il compenso orario corrisponde a:

Compenso orario Docenti 17,50 € lordo dipendente

Compenso orario Assistenti Amministrativi 14,50 € lordo dipendente

Compenso orario Coll. Scoll. 12,50 € lordo dipendente

L'attribuzione dellincarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. La misura del compenso &
stabilita in € 685,81 (seicentottantacinque/81) omnicomprensivi e sara commisurata all’attivita effettivamente
svolta.



Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e del D. Lgs n. 101 del 10/08/2018, I'Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del
presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RUP
Elisabetta Costa-Reghini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 ¢.2 D.Igs. n.39/93



